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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES (ASINTE).

CAPITULO I.- CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO Y DOMICILIO.

Articulo 1.- La Asociacion Empresarial de Informatica y Telecomunicaciones, que se designara con
las siglas Asinte, es una Asociacién profesionalcon plena personalidad juridica, sin animo de lucro,
compuesta por empresas, sean personas fisicas o juridicas, que desarrollen sus actividades
ocupacionales en el campo de las Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones,yaseaen la
fabricacién, distribucién, instalacién, ingenieria, servicios de telecomunicaciones, servicios de
programacion, consultoria, auditoria, formacion, internety cualquier otra actividad relacionada con
la Sociedad de la Informaciony el Conocimiento.

Los presentes Estatutos se regiran por el vigente Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 2.- Constituirén fines de Asinte los que a continuacién, con cardcter enunciativo, que no
limitativo, se sefalan:

1. Establecera nexos con la Administracién Central, con las Administraciones Autonémicasy
Municipales, y en general, con las Entidades Oficiales implicadas con los fines de esta
Asociacion.

2. la defensa de los intereses de indole econdmica, profesional y social de sus empresas
asociadas, junto con la promocién de todo cuanto contribuya a fomentar el prestigio del
sector, asicomo la elevacién delnivel profesionaly empresarialde las mismas y la promocion
de un sistemade seguridad que las proteja contra el méximo de contingencias.

3. Lapromocién de lainvestigacion, eldesarrollo técnicoy la innovacion delSector, colaborando
con todas las Entidades dedicadas a ello tanto oficiales como privadas.

4. Tutelar, defendery representarlosinteresesde la Asociacion Empresarial de todotipo, ante
las autoridades, entidades, organizaciones, asociaciones, proveedores, clientes o particulares,
tanto nacionales como extranjeros.

5. Procurard ygestionara la obtencién de subvencionesestatales o de organismos competentes
y la obtencién de otros incentivos complementarios (fiscales, créditos, etc.).

6. Se ocupara del estudio, gestiony aprovechamiento de los servicios técnicos y financierosde
Entidades Oficiales en favorde sus empresas asociadas.

7. Presencia de la Asociacién, como representante del sector, ante el Parlamento, Partidos
Politicos, Administraciones estatal y autonémicas, Sindicatos, etc., con motivo de discusion
de temasde interés.

8. Mantenimiento de relaciones permanentes con los medios de comunicacién social, a fin de
fomentarun clima publico favorable al sector.

9. Designacién de arbitros para actuar en defensa de sus empresas asociadas ante las Juntas
Arbitralesde Consumo.
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10. Todo aquello que en alguna forma apoye o fomente el desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion.

11. Yen especialy para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 72 del articulo 5.2 b del
Real Decreto 416/2015, tendra entre sus fines los propiamente laborales, tales como, entre
otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
didlogo social y la participacién institucional en los organismos de las administraciones
publicas.

Articulo 3.- Asinte desarrollara sus actividades en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 4.- Asinte tendra sudomicilio en San Cristobal de La Laguna, calle Mazo, n25, cédigo postal,
38108, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, pudiendo trasladarse aotro lugar por acuerdo de
la Asamblea General, oaotrolugar dentrode la provincia poracuerdo de la Junta Directiva, aunque
podra abrir dependencias administrativas dentro delambito de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO II.- DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE ASINTE.

Articulo 5.- La Asociacién sera regida y gobernada por sus tres 6rganos: a) la Asambiea General; b)
la JuntaDirectiva, y c) el/la Presidente/a.

Seccion 12.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 6.- La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacidn, y se compone por la
universalidad de las empresas asociadas, que tienen derecho a participar en ella con voz y voto.

Sus reuniones podran celebrarse con caracter ordinario y extraordinario y tenerlugar en cualquier
lugar del archipiélago que acuerde la Junta Directiva.

Las reuniones de cualquier érgano de gobierno de la asociacion podran celebrarse por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, incluso con caracter mixto, presencial y
telematica, siempre que todos/as los/as miembros deldrgano dispongan de los medios necesarios,
la Secretaria General del 6rgano reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta mediante la
oportunacertificacion.

Articulo 7.- La Asamblea General Ordinaria se reunira una vezal afio durante el primer semestre del
mismoy tendra por objeto laaprobacidn de las cuentasy presupuestos; la aprobacion de la gestion
de la Junta Directiva y el Presidente; la eleccion de los cargos cuando proceda, y el nombramiento
de dos asistentes como censores de cuentasy dos, como interventores para la aprobacién del acta
de la Asamblea.

Articulo 8.- Toda reunién que tenga un objeto distinto a los puntos sefialados en el articulo
precedente tendra la condicion de extraordinaria. Dicha Asamblea se celebrara cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva o el/la Presidente/a, o a peticion de un nimero de empresas asociadas
que representen porlomenos el 35% del total de la Asociacién.

Articulo 9.- La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
efectuaraporel/la Presidente/aatodaslas empresas asociadas mediante carta, telegrama, fax o e-
mail. En la convocatoria se expresara elcaracterde la reunion, ellocal, diay hora, y el Orden delDia
de los asuntosa tratar.
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Articulo 10.- Tanto las Asambleas Generales Ordinarias como las Extraordinarias quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o en
representacion, la mayoria de las empresas asociadas, y en segunda convocatoria, cualquiera que
seael nimerode las concurrentes.

Entre la convocatoriay eldia sefialado parala celebracion de la Asamblea GeneralOrdinariadebera
mediar un plazo minimo de 15 dias naturales. Por el contrario, para la celebracién de la Asamblea
General Extraordinaria mediarad al menos 10 dias naturales. Entre la primera y la segunda
convocatoria, debera mediar un plazo minimo de 30 minutos.

Las representaciones para concurrir a las Asambleas Generales deberdn de ser otorgadas a las
empresas que estén al corriente de sus obligaciones como empresa asociada. Ninguna persona
podra ostentar més de una representacion, por lo que cada empresa podra disponer de su propio
voto mas una representacion.

Articulo 11.- Los acuerdos, tanto de las Asambleas Generales ordinarias como extraordinarias, se
tomaran por mayoria simple, es decir, por la mitad més uno de las empresas asociadas presentes o
representadas. En caso de empate, elvoto de la Presidenciaseradirimente.

No obstante, se precisaré el voto favorable de las dos terceras partes de los empresas presenteso
representadas paratomaralgin acuerdo concerniente a los siguientes puntos:

a) Disposicién o enajenacion de bienesinmuebles.

b) Solicitud de utilidad publica.

c) Modificaciones estatutarias.

d) Disolucién de la asociacion.

e} Mocionesde Confianzao Censura.

f) Fusién con otras organizaciones empresariales.

Los acuerdos de las Asambleas Generales tomados con las prevenciones establecidas en los
presentes Estatutos, obligardn a todas las empresas asociadas, incluyendo a las ausentes o
disidentes.

Articulo 12.- La Asamblea General seré presidida y dirigida por el/la Presidente/a, que tendra por
misién abrir la sesién, examinar los poderes de los/as representantesy dar su aprobacion a los
mismos, formar la lista de asistentes, fijar el quérum necesario para lavalidez de los acuerdos, dirigir
los debates, concederla palabra, mantenerelordeninterno, contar los votosy dar el vistobuenoal
Acta de la reunion realizada por el/la Secretario/a, asi como a las certificaciones que éste/a expida
de los acuerdos de la Asamblea.

En caso de ausencia o enfermedad de el/la Presidente/a, se sustituird por el/la Vicepresidente/a
Primero/ay en su defecto por la siguiente Vicepresidencia, o, subsidiariamente, por un/aVocalo
miembro de la Junta Directiva, excluido el/la Secretario/a General.

Actuard de Secretario/a, el/la de laJunta Directiva, y en su ausencia, la personaquedesigne la propia
Asamblea.

Articulo 13.- Todos los acuerdos, debates e incidencias que se produzcan en la Asamblea General
deberan ser aprobadas por mayoria simple con el VB? de la Secretaria y las dos personas
nombradas como interventores/as en cada Asamblea de entre los/as asistentes.
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Articulo 14.- Las cuotas de la Asociacién aprobadas por la Asamblea General Ordinaria, asi como las
derramas que pudieran acordarse, tendran caracter vinculante para todas las empresas asociadas.

Seccién 22.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 15.- La Junta Directiva es el érgano que, en nombre de la Asamblea General, tendré a su
cargo la direccién, gobierno, gestién y administracion constante y directiva de Asinte.

Articulo 16.- La Junta Directiva estara constituida por el/la Presidente /a, cuatro Vicepresidentes/as,
el/la Secretario/a General,un/aTesorero/ay un niimero de Vocales no superiora once.

Todos/as los/as miembros de la Junta Directiva, a excepciénde el/la Secretario/aGeneral, deberdn
sermiembros de la Asociacién y tendranvozy voto, a excepcion de la propia Secretaria.

Los unicos cargos que podran ser sustituidos o ampliados por la propia Junta Directiva seran las
Vocalias. Posteriormente debera ser informada la Asamblea General de los cambios que se hayan
producido en estas Vocalias.

Todos los cargos, a excepcion de la Secretaria General, son honorificos, gratuitos y obligatorios.

La duracion de ia Junta Directiva sera de cuatro afos, pudiendo serreelegida.

Articulo 17.- Los cargos de la Junta Directiva, a excepcién de la Secretaria General, seran elegidos
por la Asamblea General a través de listas cerradas, mediante voto nominaly secreto de todas las
empresas asociadas presentes en la Asamblea convocada al efecto. Dichas listas deberan ser
avaladas con la firma de la mitad, tomada en parte entera, mas uno de los miembros de la Junta
Directiva en funciones o de un tercio de los/as miembros que esténalcorriente de sus obligaciones
sociales y econdmicas.

Las empresas asociadas no asistentes a la indicada Asamblea, podran delegar su voto en otra
empresa asistente.

Articulo 18.- Las empresas asociadas que deseen ser candidatas para ocupar cargos en la Junta
Directiva, deberdn manifestarlo porescrito a el/la Presidente/acon 72 horas de antelaciéna la hora
en que la Asamblea General de la votacion tenga lugar. Ademas debera adjuntar copia certificada
emitida por el/la Tesorero/ay el/la Secretario/a de la Asociacién de estar al corriente en sus
obligaciones econémicas, de cada una de las empresas asociadas que conforman lalista y las avalias
correspondientes.

Articulo 19.- Para efectuar la votacién, cada empresa asociada emitiré su voto a favor de la lista
presentada, saliendo elegida la que méas votos obtenga. En caso de que exista empate entre dos o
mas candidaturas, se hard otra votacion elsegundo dia habil siguiente y asi hasta obtener el maximo
de votos.

En caso de que por cualquier causa se produzcan vacantes en los cargos de vicepresidente/a,
tesorero/a o vocales, el/la presidente/a podra reemplazarlos con las empresas asociadas que
cumplan con las condiciones del articulo 20 de estos Estatutos, siempre que eltotal de vacantes no
suponga mas de las tres cuartas partes de los/as miembros de la Junta Directiva. Caso de que
ocurriera, se convocaria Asamblea Extraordinaria.
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Articulo 20.- Podran ser candidatos/asy podran ser elegidos/as para ocupar cargos en la Junta
Directiva cualquier persona fisica o juridica que ostente la condiciéon de empresaasociaday esté al
corriente de pago de las cuotas de Asinte.

Caso de que se trate de una persona juridica, el/la candidata/a deberda hacer sabera la Asamblea
General, antesde la eleccién, la personafisica que ejercerd en su nombre las funciones propias del
cargo. Vigente el mandato y caso de que quiera sustituir a el/la representante, debera obtener la
aprobacién de la Junta Directiva. Caso de que la sustitucion se pretenda para el cargo de
Presidente/ay que no se obtengalaindicada aprobacion, el/laPresidente/acesaraen sus funciones
y se procedera en el plazode, no menos de 10 dias ni mas de 30 dias naturales, a la convocatoria de
una Asamblea General Extraordinaria para elegir un/anuevo/a Presidente/a.

Articulo 21.- Corresponden ala Junta Directiva todas las funciones que expresamente le otorgue la
Asamblea Generaly las que seguidamente, con caracter enunciativo que no limitativo, se indican:

a) Ejecutary velar por el cumplimientode los acuerdos de la AsambleaGeneral.

b) Administrary regir la Asociacion en el mas amplio sentido, dentro de las orientaciones dela
AsambleaGeneral.

¢) Cuidar del cumplimiento de los presentes Estatutosy de su interpretacion.

d) Redactar para la aprobacionde la Asamblea Generallos Reglamentos Internospor los que ha
de regirse la Asociacion, asicomo la reforma de los mismos.

e) Redactar y aprobar su propio Reglamento Interno, que debera respetar los presentes
Estatutos.

f) Redactar y aprobar las normas a las que deberan someterse las Delegaciones y/o
Representaciones insulares.

g) Nombrary cesar al personalal servicio de Asinte, ya seatécnico, administrativo o asesor.

h) Preparary redactar el Presupuesto, Balance y Memoria de cada ejercicio para someterlos a
la aprobacién de la Asamblea General.

i) Inspeccionary velar porel normal funcionamiento de los servicios.

j) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de demandas, recursosy
acciones ante cualesquiera organismos y jurisdicciones, otorgando para ello los
correspondientes poderesa Letradosy Procuradoresde los Tribunales.

k) Delegarparte de sus funcionesen el/la Presidente/a. En este supuesto, la delegacion debera
constar expresamente en elactade la Junta Directivay conferirse portiempo determinado.

I) Constituir Comisionesde Trabajo especializadas y regular su funcionamiento.

m) Emitir dictamen sobre aquellas cuestionesque le sean sometidas porla Asamblea General, la
Presidenciao terceros.

n) Decretarla suspension oseparaciénde la condicién de empresa asociada por la falta de pago
de las cuotas acordadas por la AsambleaGeneral.

o) Proponer a la Asamblea General la suspension o separacion de la condiciéon de empresa
asociada de un/a miembro por incumplimiento de los presentes Estatutos u otro motivo
importante.

p) Intervenir en cualesquiera otros asuntos que no estén reservados, por precepto legal o
estatutario, a la Asamblea General.

Articulo 22.- La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez cada tres meses, cuando lo
preceptue su ReglamentolInterno, a iniciativa de su Presidente/aoainiciativa de un nimero de sus
miembros no inferior a los dos tercios deltotal.
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La Junta Directiva podra celebrar sus reuniones con cardcter fijo y sin necesidad de convocatoria
previa, o por convocatoria de el/la Presidente/amediante carta certificada, telegrama, fax o e-mail,
con cinco dias de antelacion al fijado para su celebracidn y con indicacién del lugar, dia y hora y
ordendel dia de los asuntos a tratar.

Para quedarvilidamente constituida en 12 convocatoria, debera asistir la mitad mas uno de los/as
miembros que la componen, y en 22 convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea el
numero de asistentes.

Las reuniones serdn presididas por el/la Presidente/a y actuard de Secretario/a, el/la de la
Asociacion. En caso de ausencia o enfermedad de el/la Presidente/a, se sustituird por uno/a de
los/as vicepresidentes/as, o miembro de la Junta Directiva, excluido el/la Secretario/a General. En
caso de ausencia o enfermedad de el/la Secretario/a, serd sustituido por un/a miembrode la Junta.

Cada miembrode la Junta, a excepcién de el/la Secretario/a General, tendra derecho a un voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple, es decir por la mitad mas uno. En caso de empate, el
votode el/la Presidente/a sera dirimente. Los acuerdos se transcribiran al Acta, que sera custodiada
por el/la Secretario/a de la Junta, que asimismo lo sera de la Asociacién.

Cuando porrazon de los asuntos a tratar se considere conveniente la asistencia de personaltécnico
o asesores/as a las sesiones de la Junta Directiva, estos/as podran ser autorizados a asistir con voz
pero sin voto. Dicha autorizacién debera ser otorgada por el/la Presidente/a o por un niimero de
miembros noinferior a los dos tercios.

Articulo 23.- Corresponderd a la Secretaria General:

a) Asumir las funciones de caracter directivo u otras que le confiera la Presidencia y la Junta
Directiva.

b) Extenderelordendeldia tantode las Asambleas Generales como de las Juntas Directivas de
conformidad con las instrucciones que reciba de la Presidencia.

c) DarcuentaalaluntaDirectivade las comunicaciones, proposiciones, solicitudes de admisién,
peticiones de baja y demds documentos que lleguen a Asinte.

d) Redactary autorizar con su firma y con elvisto bueno de el/la Presidente/a, las actas de las
reuniones, ordinarias o extraordinarias, de la Asamblea General y Junta Directiva.

e) Custodiarlos libros, documentosy sellos de la Asociacién.

f) La tenenciay custodia del Registro de Empresas asociadas, con indicacion de altas y bajas,
aparte de todos los datos prescritos legalmente.

g) Ostentar la jefatura del personal y de los servicios administrativos, correspondiéndole la
organizacion de la secretaria.

h) Someteriniciativas de acuerdos a la Junta Directiva de acuerdo con los fines de Asinte.

i} Las propias de la Secretariaen general.

En ausencia de este/a, podra desempefiar un/a Secretario/a técnico/a aquellas funciones que por
instruccién expresadel/de la Presidente/a, le sean encomendadas, en especial las d e redaccién de
las actas de las reunionesyel llevar a buen terminolo encomendado por el/la Presidente/a.

Articulo 24.- Correspondera a la Secretaria Técnica:

La Asociacion podra contar con un/a Secretario/a Técnico/a, que podra ser retribuido, cuyo
nombramiento corresponde a la Junta Directiva, a cuyo cargo corre la ejecucién y gestién de los
asuntos de la misma, actuando bajo la direccién y control de la Junta Directiva, de quien dependera
directamente.
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Tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesionesde la Junta Directiva y Asambleay redactar las actas de aquéllas.

b) Colaborar directamente con la Presidencia y con los demds organos de la Asociacion y
asesorarle en los casos en que para ello pueda requerirlo.

¢) Adoptarlas medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de conformidad con las instrucciones que reciba.

d) Expedircopias y certificaciones, para la firma de la Secretario General, o en su ausencia, con
su propia firma, con el visto bueno de el/la Presidente/aen relacion con asuntos o
documentos confiados porla Presidencia.

e) Custodiar los libros, documentos, archivosy sellos de la Asociacién que la Secretaria General
le encomiende, o en su ausencia, en la suya propia.

f) Vigilar el despacho de correspondenciay asuntosgenerales de la Asociacion.

g) Cualquiera otras funciones que le fueren expresamente delegadas por la Presidencia y los
demas Organos de Gobiernode la Asociacion, que se le fijen enlos presentes Estatutos, oen
los reglamentos de la Asociacion.

Articulo 25.- Los/as Vicepresidentes/as.

Las Vicepresidencias de la Asociacion, elegidas conforme al articulo 17 de los presentes Estatutos,
que lo serande sus 6rganos colegiados de Gobierno, ejerceran lasfunciones que en ellas delegue la
Presidencia, le auxiliaran en su cometidoyle sustituiran, cualquiera que sea la causa, por elsiguiente
orden: en primer lugar, la Vicepresidencia Primera, en segundo lugar y para el supuesto de su
imposibilidad, la Vicepresidencia Segunda, en tercer lugar, la Vicepresidencia Terceray en cuarto
lugar, la Vicepresidencia Cuarta, para los supuestos de imposibilidades de las anteriores
respectivamente.

En todo caso, el/la Vicepresidente/a que por su orden ejerza las funciones de el/la Presidente/a,
debera proceder en el mas breve plazo posible a la convocatoria de la Asamblea General para
designarun/anuevo/a Presidente/a.

Articulo 26.- Corresponderdael/la Tesorero/a:

a) Recaudarlascuotasdela Asociacion, custodiar los fondos e invertirlosen laforma que indique
la Junta Directiva o la AsambleaGeneralen su caso.

b) Dirigir la contabilidad de la Asociacion, ejecutando los pagos ordenados por la Presidencia, y
cuidando del ordeny marcha de fa caja social. Para elloy juntocon otro miembrode la Junta
Directiva, tendra firma en cuentas corrientes y de ahorro que puedan existira nombre dela

Asociacion.
c) Preparar las cuentas y presupuestos anuales y dar cuenta de los mismos ante la Junta

Directiva y Asamblea General.

Seccién 32.- DE LA PRESIDENCIA.

Articulo 27.- Corresponde a el/la Presidente/a de la Asociacion, la representacion juridica de la
misma en generaly, expresamente:

a) Presidiry ordenarlos debates de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva todos ellos con
voto dirimente.
b) Convocarla Asamblea Generalyla Junta Directiva.
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c) Ejecutarlos acuerdosde la Asamblea Generalcuando fuere autorizado/a paraelio y los de la
JuntaDirectiva en todo caso.

d) Asumirlas delegaciones que le confiera la Junta Directiva.

e) Ostentarlafirma de la Asociacion.

f)  Autorizar con su firma las comunicaciones de la Secretaria que lo requierany todos los actos
y acuerdos de los 6rganos directivos.

g) Actuar como representante legal de la Asociacién en todos los actos y contratos en los que
aquella intervenga.

h) Proponer, solicitar, justificar y gestionar ayudas, subvenciones, proyectos y todo lo
relacionado con las demandas de la asociacién, ante cualquier organismo publico o privado.

CAPITULO lll.- DE LOS/AS AFILIADOS/AS.

Seccién 12.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE EMPRESA ASOCIADA.

Articulo 28.- Podrdn solicitar el ingreso como empresas asociadas todas aquellas empresds de la
comunidad auténoma, ya sean personas fisicas o juridicas, que desarrollen sus actividades
ocupacionalesen el campo del desarrolio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Articulo 29.- Las empresas interesadas deberan acreditar por escrito su condicién empresarialy su
vinculacién a los fines de esta Asociacion, facilitando los datos a que se refiere elarticulo siguiente.
Caso de que se trate de personasjuridicas, ademas debera designara la persona fisica que actuara
en su representacion en todaslas relaciones con Asinte, pudiendosustituirla en cualquier momento,
previacomunicacién a la Junta Directiva mediante documento escrito.

Las solicitudes serdn examinadasy, en su caso, aprobadas por la Junta Directiva que comunicara su
resolucion a el/la interesado/a. Contra las denegaciones, no cabra recurso alguno.

Articulo 30.- Las empresas interesadas, una vez obtenida la aceptacién por parte de la Junta
Directiva, constardn como empresas asociadas, en el Libro Registro de la Asociacién, en el que se
especificara si son personasjuridicas, la razén social, el domicilio, el teléfonoy/o fax, el e-mail, los
datos registrales, el Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF), elnumero de afiliacién a la Seguridad Social
y elnombre de el/la delegado/a designado/a pararepresentarala misma, y, si se trata de personas
fisicas, el nombre y los apellidos, en su caso el nombre comercial, el domicilio, el teléfono y/o fax,
el e-mail, el Nimero de ldentificacion Fiscal (NIF), el Documento Nacionalde Identidad, la actividad
profesionaly el NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

Se adjudicard a cada empresa asociada un Numero de Registro y se indicara la fecha de ingreso,
considerandose éstaeldia de pago de la primera cuota que satisfaga.

Articulo 31.- La pérdidade la condicion de empresa asociada se producira:

a) A peticién propia, siempre que se halle al corriente de pago de las cuotas y derramas y lo
solicite por escrito.

b) Pordecisionde la Asamblea General, adoptada porsio a propuestade la Junta Directiva.

c) Pordecisionde la Junta Directiva en caso de impago de dos cuotas consecutivas.

d) Porfaltagrave en la actividad empresarial que perjudique y desprestigie al sector profesional
querepresenta.

e) Porestarincursa en estafao gestionilegal de la actividad empresarial.
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f) Porcesede su actividad empresarial relacionada con el sector.

Articulo 32.- En el supuestoa) del articulo precedente, la Junta Directiva comunicard a la empresa
asociada la recepcién de su escrito y, en su caso, la fechaa partir de la cual se entenderd la baja.

En los supuestos b) y ) delcitado articulo, la Junta dirigira a la persona interesada una carta con
acuse de recibo comunicandole la baja y/o en su caso concediéndole un plazo de tiempo para
ponerse al corriente de las obligaciones econdmicas, transcurrido el cual se entendera, sin mas, la
baja.

Seccion 22.- DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 33.- Todas las empresas asociadas tienen igualdad de derechoseny con la Asociacion.

Articulo 34.- Las empresas asociadas disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Beneficiarse de todas aquellas ventajas, derechos y facilidades de cualquier tipo que Asinte
obtengaen su favor. _

b) Disfrutar de los servicios y prestacionesque la Asociacion establezca.

¢) Elevar a los érganos de gobierno de la Asociacion todo tipo de informacién y propuestas
relacionadas con sus fines propios.

d) Asistir e intervenir en las Asambleas Generales que se convoquen y emitir su voto. Cada
empresaasociadatendraderechoa un voto.

e) Elegir alos/ascomponentesde laJunta Directiva.

f) Participar en los érganos de gobiernode la Asociacién, pudiendo ser electorasy elegibles.

g) Formar parte de las Comisiones de Trabajo u otras que se establezcan.

Articulo 35.- Las empresas asociadas tendran los siguientes deberes:

a) El cumplimiento de los Estatutos, ReglamentosInternosy acuerdos de la AsambleaGeneral,

Junta Directiva y Presidencia.
b) Contribuir a los gastos que realice la Asociacién en la forma que determine anualmente la

Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

c) Contribuir con su colaboracién al servicio de los intereses de la Asociacion.

d) Las empresasasociadasvelaran entodo momento porlos intereses de la Asociacion frente a
terceros, ayudando a desarrollar sinergias que contribuyan al desarrollo del sector y a la
unidad empresarial.

CAPITULO IV.- RECURSOS ECONOMICOS, DISOLUCION, FUSION Y REGIMEN
JURIDICO.

Articulo 36.- Para atendera sus finalidadesy formar su patrimonio, la Asociaciéon podra contar con
los siguientes recursos econémicos:

a) Llas cuotas de las empresas asociadas y derechos de entrada que se sefialen por la Asamblea

General.
b) Las prestaciones econdmicas de caracter extraordinario que se establezcan por la Asamblea

General.
¢) Lasremuneraciones porla prestacion de servicios concretos.
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d) Las subvenciones oficiales que se pudieran lograr.
e) Todoslos ingresos autorizados por el ordenamiento juridico.

Articulo 37.- La Junta Directiva administrara los recursos de la Asociacién ateniéndose al
presupuesto anualaprobado porla Asamblea General, aquien rendira cuentas.

Las empresas asociadas tendran derecho al acceso y examen de los libros de contabilidad durante
10 dias anterioresa la celebracién de la Asamblea GeneralOrdinaria.

Articulo 38.- La Asociacidn se disolvera poracuerdo de la Asamblea Generaltomado de acuerdocon
el articulo 112 de los presentes Estatutos, por alguna de las causas relacionadas en el articulo 392
del Cédigo Civil, o por Sentencia Judicial.

En caso de disolucién, la Asamblea General nombrara una Comisidn Liquidadora que procederaala
cancelacién de las obligaciones pendientesyasegurard las que no fueren realizables en el acto. El
destino del remanente, si lo hubiere, seréd decidido por la Junta Directiva que lo entregars,
preferentemente, a alguna entidad espaiiola que tenga fines similares a los de Asinte o a la
beneficencia publica.

Articulo 39.- La Asociacion podra afiliarse a otras organizaciones de mayorambito, comunicandoio
a susempresas asociadas, através de cualquierade los medios establecidos. La Asociacion cumplird
con sus obligaciones, ejercerd sus derechos y llevard su contabilidad, con independencia de
cualquier otro organismo, entidad o asociacion en la que legalmente pueda afiliarse, o con
independencia de las agrupaciones que legalmente puedan establecersus afiliados/as.

Articulo 40.- De acuerdo con lo establecido en elart. 8 de estos estatutos, correponde ala Asamblea
General Extraordinaria la toma delacuerdo para la fusién de la Asociacién con otras organizaciones
del mismo o de diferente caracter.

El acuerdo de fusidén debera adoptarse con la mayoria de dos tercios de los votos de los asistentes
o representados ala Asamblea, de acuerdo con lo que establece elart. 11 de estos estatutos.

Articulo 41.- Asinte tendrd una duracion indefinida y se regira por los presentes Estatutosy, en lo
no previsto en ellos, por la Leydel 1 de abril de 1977 (n2 19/77), el vigente Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y
demas disposiciones legales de aplicacidn.

Los Estatutos constituyen norma juridica de obligada observancia, no siendo vélidos los acuerdos de
los 6rganos de gobierno que estuvieren en contradiccién con los mismos o con la demas legislacion
engeneral.
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